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Ett bra mottagande av eleven forsta dagen och en tanke kring vad denne skulle kunna géra under
sin praotid hjalper till att skapa forutsattningar for en lyckad prao

Innan eleven kommer
Informera 6vrig personal att praoelev kommer
Gor ett enkelt schema som om mgjligt visar arbetsplatsens olika avdelningar

Fundera 6ver om det finns lampliga arbetsuppgifter man kan spara tills det att praoeleven
kommer

Forsta dagen
Ge eleven ett schema och den namnskylt som du fatt fran oss
Ge praktisk information sasom tider, sjukanmalan, mobiltelefonanvandning och 6vriga regler
Visa runt eleven och beratta kortfattat om arbetsplatsen

Tala om vilka forvantningar som finns pa eleven fran er sida och fraga vilka forvantningar
eleven har pa sin prao

En handledare bor finnas tillganglig for eleven hela dagen for eventuella fragor som kan dyka
upp och for att eleven inte ska kdnna sig 6vergiven. Efterhand kommer eleven
forhoppningsvis kdanna sig tryggare och darav blir mer sjalvstandig

Efter praon
Ge gédrna ett intyg/betyg till eleven (se mall)
Fyll i utvarderingenoch lamna,maila eller skicka in till skolan studievagledare (se mall)
Avsluta med ett samtal dar du och eleven pratar om hur praon har varit
Om mojligt; ge eleven en present som paminner om arbetsplatsen

Gor garna en intern utvardering (Se mall)

Foretag i samverkan
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