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Prioriterad verksamhetsinriktning 2012 (2012-01-01)
· Kompetensförsörjning

Verka för att Mönsterås Lärcentrum m.fl. aktivt arbetar för att säkra rätt kompetens till våra medlemsföretag på längre sikt genom att aktivt jobba för att rätt utbildningar anordnas lokalt för dem som idag står utanför arbetsmarknaden och för gymnasieungdomar. 
Verka för att informera kommunens skolungdomar om medlemsföretagens verksamhet och därmed locka dem till en utbildning som matchar kompetensbehoven hos våra medlemsföretag.
· Verka för att IOC skapar ett brett kontaktnät och medverkar i många nätverk samt deltar på dessa aktörers arrangemang

Aktivt söka lämpliga samarbetspartners och forum där IOC medverkar för att försäkra oss om framtida samarbetsmöjligheter och möjligheter att påverka i för oss viktiga frågor. 

· Marknadsföring av IOC och dess verksamhet

Genom medverkan i olika sammanhang profilerar vi IOC och vår verksamhet. Kan även innebära sponsring till lämpliga evenemang då vi först försäkrar oss om en värdefull och väl synlig motprestation på evenemanget. 

Löpande presskontakter när IOC deltar i olika aktiviteter. 
Jobba vidare med framtagning av gemensamt marknadsföringsmaterial i form av rörliga bilder från medlemsföretagen att användas på olika sätt beroende på målgrupp. 

· Kompetensutveckling 

Löpande inventera kompetensutvecklingsbehov i medlemsföretagen både på kort och på lång sikt. 

Se till att företagen erbjuds rätt kompetensutveckling i den form de önskar i nära samarbete med Mönsterås Lärcentrum och övriga lämpliga utbildningssamordnare.  

VD för IOC deltar i kompetensutveckling/informationsträffar/seminarier vars innehåll är lämpligt för medlemsföretagen och kan spridas vidare till dessa. 

· Medverka till att skapa ”interna” nätverk med olika inriktning för medlemsföretagen

Med hjälp av nyckelpersoner i resp. företag väljer vi ut lämpliga kontaktpersoner för att sätta igång nätverk inom de områden medlemsföretagen väljer att prioritera. Det är viktigt att kontaktpersonerna brinner för uppgiften att agera som kontaktperson och att kontaktpersonerna får 100 % tid och resurser för att kunna göra ett bra jobb inom nätverket = Deras arbete anses viktigt och är väl förankrat hos företagsledningen. 

Prioritera mellan nätverk för företagsledare, mellanchefer, kvalitetsansvariga, produktionsansvariga, miljöansvariga, energiansvariga, personalansvariga, inköpsansvariga, ekonomiansvariga, andra grupper?

Skapa varaktiga rutiner för löpande träffar och identifiering av samarbets-/förbättringsområden i dessa grupper. 

· Företagsstöd

Söka information om olika former av företagsstöd och föra denna information vidare ut till medlemsföretagen till lämpliga kontaktpersoner. 

Erbjuda administrativt stöd vid ansökningar om företagsstöd samt vid deltagande i projekt.
